
REUNION DE PROXIMITE – COLLEGE EMPLOYE 

 
 
 

ORDRE DU JOUR REUNION RP DU JEUDI 19 AOUT 2021 
 

REPRESENTANTS DE LA DIRECTION : 
Emmanuel GIRAULT .............................................. Directeur Comptes Clés 
Gaelle BOUGOUIN ................................................. Directrice des Ressources Humaines - Abste 
Berenice TRON-LOZAI ........................................... Responsable des Ressources Humaines - Abste 
Joséphine AVE ….. ................................................. Gestionnaire des Ressources Humaines 

 

REPRESENTANTS DE PROXIMITE: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Nous vous convions le jeudi 19 août 2021 à 9h00 à la réunion RP employé du mois d’août 2021. 

Cette réunion se tiendra via TEAMS : 

 

 

 

 

 

LA DIRECTION : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Invitation TEAMS 
 
 

 

SERE Frederic CFTC - abs 

MOUNDELE MPANDOU Ghislaine CFTC 

NOEL Christophe CFTC - abs 

BOIME Assoum CFTC - abs 

HIDALGO Alberto CFTC - abs 

DOUCOURE Aminata CFTC 

MAIRCHI Amara CFTC 

MARCELIN GABRIEL Cindy CFTC 

 

BAMBA Mamadou CGT  

TOURE  Alassane CGT - abs 

TRAORE Awa CGT - abste 

 

AUBIN Pascal FO - abs 

BOUTEMAN Thérèse FO 

CHOUPAS Lelly FO 

FIOSSI Virginie FO - abste 

FESNEAU Sylvie FO - abste 
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Début de réunion : 9h02 
 

QUESTIONS DE LA DELEGATION CFTC ARPEGE AOUT 2021 
 

1. Information sur les ouvertures et fermetures 
 

Ouverture(s) : Aucune ouverture en juillet 2021 
Fermeture(s) : CNIT - Energy Park 

 
 

2. Questions des représentants de proximité CFTC 
 

Nous reposons la question 6 de la réunion RP de juillet 2021 : 
 
Questions des représentants de proximité CFTC (juillet 2021)  
Suite à la question 4 de la réunion RP du mois d’octobre 2020 nous souhaitons connaitre le résultat de 
l’étude fait par le client concernant les conditions de travail du poste laverie vaisselle et batterie sur le site 
CNC ? 
 
Réponse direction réunion juillet 2021 :Pourriez-vous préciser votre question ?  
Nous vous invitons à la reposer lors de la prochaine réunion RP 
 
Voici le rappel du contexte et de la question 4 posée et de la réponse lors de la réunion RP du mois d ‘ oc-
tobre 2020 : 
 
Sur le restaurant CNC en relation avec l'article 4222-1 2 et 3 du code du travail. - à la plonge batterie il n y a 
pas de système d'extraction et la fenêtre est condamnée. - à la plonge vaisselle l'extraction n'est pas efficace. 
Ces deux locaux sont remplis de buée, ce qui donne une atmosphère très pénible pour pouvoir travailler, en 
plus avec le port du masque cela devient irrespirable. Pouvez-vous intervenir pour qu'il y ait une extraction à 
la plonge batterie et une extraction efficace à la plonge vaisselle ? 
 
Réponse de la direction : 
 
Une étude va être menée sur le site du Centre National du Cinéma pour étudier les conditions de travail et 
ainsi permettre d’améliorer les conditions de travail de nos collaborateurs travaillant en plonge. Nous vous 
invitons à suivre le dossier auprès du Directeur Compte Clés concerné. 
 
Quel est donc le résultat de l’étude car nous souhaitons une réponse  écrite ? 
 

A date, nous n’avons pas encore le résultat de cette étude. Nous reviendrons vers vous prochainement 
pour vous le communiquer.  

 
3. Questions des représentants de proximité CFTC 

 
Sur le site ACCOHRHOTELS, les salaries ne peuvent pas changer le papier toilette car ils n’ont pas la clé du 
dévidoir, le papier est donc posé à terre ce qui pose des problèmes d’hygiène, quel plan d’action comptez-
vous faire pour remédier à ce problème. 
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La directrice du site a indiqué ne pas être informé de ce problème. Il convient que le personnel en in-
forme le bureau afin de trouver une solution et pouvoir agir en conséquence. Le site possède un contrat 
avec ELis et pourra ainsi les relancer sur le sujet. 
Nous allons également rappeler à la directrice du site qu’il est raisonnable de faire un tour des locaux 
pour s’assurer que tout est en ordre. 
 

4. Questions des représentants de proximité CFTC 
 
Sur le site ACCORHOTELS, il y a beaucoup de mouvement de personnel, il n’y a pas de gant anti-coupure pour 
eux, que comptez-vous faire pour remédier à ce problème ? 
 

Même réponse que précédemment. Le personnel ne doit pas n’hésiter pas à faire remonter ces sujets à la 
directrice du site, puisqu’en l’occurrence il y a des gants anti-coupure à disposition au bureau. 
 

5. Questions des représentants de proximité CFTC 
 
Sur le site défense Avenue la porte de la machine plonge vaisselle n’as pas le système de maintien de porte 
en état de marche, à tout moment la porte peut s’abaisser, que comptez-vous faire ? 
 

Nous vous confirmons que la porte a été réparée, elle fonctionne désormais correctement. 
 
6. Questions des représentants de proximité CFTC 
 
Sur le site Cap sud le 28 juillet 2021, un salarié s’est pris une décharge électrique en éteignant une victime, 
quel plan d’action a pris l’entreprise pour que cela ne se reproduise plus ? 
 

La directrice Compte Clés nous confirme qu’elle a fait passer la maintenance de l’immeuble de Cap Sud 
pour faire un contrôle et faire changer les branchements pour que cela ne se reproduise plus. 

 
7. Questions des représentants de proximité CFTC 
 

Depuis plus de 5 mois il n’y a plus de responsable attitré sur les sites Free, ni de adjoint, quand cessera 
cette situation ?  
 
A date, sur le site de FREE, le chef Patrick Osouf, Agent de maitrise, assure l’intérim dans cette période de 
très faible affluence qui ne nécessite pas la présence d’un directeur de site. 
Le poste devrait être comblé à la rentrée. 

 
8. Questions des représentants de proximité CFTC 
 
Sur le site Free Illiad il y a une fuite de l’évaporateur dans la chambre négative ,il y a donc au sol de la glace 
qui peut provoquer à tout moment un risque de glissade, une intervention est-elle prévus  pour remédier à 
ce problème ? 
 

Nous vous confirmons qu’une demande de réparation a été effectuée auprès du client après une visite 
des membres de la CSSCT. 
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  QUESTIONS DE LA DELEGATION FORCE OUVRIERE ARPEGE AOUT 2021           

                      

 
1. Questions des représentants de personnel FO 
 
Ouverture(s) : Aucune ouverture en juillet 2021 
Fermeture(s) : CNIT - Energy Park 
 

2. Questions des représentants du personnel FO 
 
- Plusieurs salariés se sont retrouvés à recevoir des détachements alors qu’ils y étaient déjà. 
 
- Comment cela se fait -il ? 
 

Il s’agit d’une erreur. Le flux des détachements était très dense ces dernières semaines et la gestion quoti-
dienne des demandes, des annulations voire des refus des sites et/ou des collaborateurs représentait et 
représente encore à ce jour, un travail long et fastidieux. Nous veillerons à être plus vigilants quant aux 
prochains détachements.  

 
3. Questions des représentants du personnel FO 
 
Tous Les restaurants vont -il rouvrir en septembre même en jauge restreinte ? 
 

Ce point ne relève pas de cette instance. Nous vous invitons à reposer la question lors du prochain CSE. 
 

4. Questions des représentants du personnel FO 
 
- Sur Seizame depuis la réouverture le restaurant accumule les déchets, le prestataire SEPUR 
n’honore pas le ramassage des ordures jusqu’à présent. 
 
-  Que doit-on faire pour que cela se règle ? 
 

Nous avons obtenu un retour de la Sté SEPUR, le contrat ainsi que les containers ont été livré (13/08), les 
première collecte auront lieu le 20/08, et un passage pour régulariser a été réalisé  le 13/08. 

 
5. Questions des représentants du personnel FO 

 
- La vétusté de nombreux matériels sur la tour EGEE engendre  régulièrement des pannes. Machine à 
laver plonge batterie, le convoyeur ETC…  
 
- Y a-t-il un changement de matériel prévu pour ce site ?  
 

La machine à laver plonge batterie et convoyeur ont été réparé, le délai a été un peu long car ces répara-
tions sont à la charge du gestionnaire de la tour, plusieurs validations sont nécessaires. 
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Quant à un éventuel renouvellement  de matériel, nous ne pouvons vous répondre à date, le gestionnaire 
étant actuellement en congés. Nous nous renseignons et reviendrons vers vous lors d’une prochaine réu-
nion. 

 
6. Questions des représentants du personnel FO 
 
- Les salariés des sites entendent parler des concepts qui vont être développés sur les sites. 
 
-  Quel sera l’organisation à la rentrée sachant que ces concepts demandent plus de manipulation 
donc plus de main d’œuvre ? 
 

Ce point ne relève pas de cette instance. Nous vous invitons à reposer la question lors du prochain CSE. 
 

7. Questions des représentants du personnel FO 
 

L’obligation vaccinale serat-elle appliquée chez Arpège ? 
 

Ce point ne relève pas de cette instance. Nous vous invitons à reposer la question lors du prochain CSE. 
 
Fin de réunion : 9h25 


