
REUNION DE PROXIMITE – COLLEGE EMPLOYE 

 
 
 

ORDRE DU JOUR REUNION RP DU JEUDI 22 AVRIL 2021 
 

REPRESENTANTS DE LA DIRECTION : 
Emmanuel GIRAULT .............................................. Directeur Comptes Clés 
Gaelle BOUGOUIN ................................................. Directrice des Ressources Humaines - Abste 
Regis GABOURG  ................................................... Responsable des Ressources Humaines 
Joséphine AVE   ................................................... Gestionnaire des Ressources Humaines 

 

REPRESENTANTS DE PROXIMITE: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Nous vous convions le jeudi 22 avril 2021 à 9h00 à la réunion RP employé du mois d’avril 2021. 

Cette réunion se tiendra via TEAMS : 

 

 

 

 

 

LA DIRECTION : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Invitation TEAMS 
 
 

 

SERE Frederic CFTC 

MOUNDELE MPANDOU Ghislaine CFTC 

NOEL Christophe CFTC - Abs 

BOIME Assoum CFTC 

HIDALGO Alberto CFTC - Abs 

DOUCOURE Aminata CFTC 

MAIRCHI Amara CFTC 

MARCELIN GABRIEL Cindy CFTC 

 

BAMBA Mamadou CGT  

TOURE  Alassane CGT 

TRAORE Awa CGT 

 

AUBIN Pascal FO 

BOUTEMAN Thérèse FO 

CHOUPAS Lelly FO 

FIOSSI Virginie FO - Abste 

FESNEAU Sylvie FO 
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Début de réunion : 9h06 
 

QUESTIONS DE LA DELEGATION CFTC ARPEGE AVRIL 2021 
 
Information sur les ouvertures et fermetures 

- Ouverture – Aucune ouverture en mars 2021 
- Fermeture – Aucune fermeture en mars 2021. 

 

1- Questions des représentants de proximité CFTC 
Sur le site Liberté 2 au niveau de l’entrée de la chambre froide négative il y a une plaque métallique qui est  
décollée et sur le couloir des carreaux de carrelage cassés au sol également, cette situation pourrait provo-
quer des chutes, une intervention est-elle prévus ? 
 

Oui. L’intervention a été demandée donc la réparation devrait être effectuée sous peu. 
 

2- Questions des représentants de proximité CFTC 
Sur le site Be Issy une prestation chaud bouillant est proposée aux convives, les salariés sont inquiets car 
pendant le service certains convives ne respectent pas les gestes barrières, quel plan d’action pour prése-
ver la santé de nos collaborateurs ?  
 

Une toile en PVC suspendue ainsi qu’un guide file permettant de garder la distance entre nos équipes et 
les convives est en place depuis 1 mois sur le site.  
 

En tout état de de cause, il convient d’en aviser le client responsable des personnes qui ne respectent pas 
les gestes barrières ou le gestionnaire d’immeuble, afin que le port du masque soit respecté par tous. Le 
port du masque est une disposition obligatoire. 
 

Le responsable du site peut également intervenir auprès des convives afin de leur rappeler la nature obli-
gatoire du port du masque en complément de la mise en place l’ensemble des affiches : gestes barrières, 
port du masque obligatoire… du guide covid19. 
 

3- Questions des représentants de proximité CFTC 
Sur le site Voltaire au niveau des vestiaires une plaque d’évacuation n’est pas au niveau du sol, les salariés 
risquent de buter et de tomber, une intervention est-elle prévus ? 
 

Oui, une demande d'intervention de remplacement des grilles est en cours auprès de la Société de main-
tenance du site. 
 

4- Questions des représentants de proximité CFTC 
Sur le site Défense Avenue les locaux du personnel sont dans un état déplorable, une réhabilitation est -elle 
envisagée dans un avenir assez proche ? 
 

Ce site vient tout juste d’être attribué à un nouveau DCC (Matthieu NOEL), qui a en effet remarqué que 
les vestiaires étaient dans un état d’usure avancée. Il se rapprochera du gestionnaire pour aborder ce su-
jet rapidement. 
 
Fin de réunion : 9h17 


