
REUNION DE PROXIMITE – COLLEGE EMPLOYE 

 
 
 

ORDRE DU JOUR REUNION RP DU VENDREDI 18 JUIN 2021 
 

REPRESENTANTS DE LA DIRECTION : 
Emmanuel GIRAULT .............................................. Directeur Comptes Clés 
Gaelle BOUGOUIN ................................................. Directrice des Ressources Humaines - Abste 
Berenice TRON-LOZAI ........................................... Responsable des Ressources Humaines 
Joséphine AVE   ................................................... Gestionnaire des Ressources Humaines 

 

REPRESENTANTS DE PROXIMITE: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Nous vous convions le vendredi 18 juin 2021 à 9h00 à la réunion RP employé du mois de juin 
2021. 

Cette réunion se tiendra via TEAMS : 

 

 

 

 

 

LA DIRECTION : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Invitation TEAMS 
 
 

 

SERE Frederic CFTC 

MOUNDELE MPANDOU Ghislaine CFTC 

NOEL Christophe CFTC - Abs 

BOIME Assoum CFTC 

HIDALGO Alberto CFTC  

DOUCOURE Aminata CFTC 

MAIRCHI Amara CFTC 

MARCELIN GABRIEL Cindy CFTC 

 

BAMBA Mamadou CGT  

TOURE  Alassane CGT 

TRAORE Awa CGT 

 

AUBIN Pascal FO 

BOUTEMAN Thérèse FO 

CHOUPAS Lelly FO 

FIOSSI Virginie FO - Abste 

FESNEAU Sylvie FO 

    



REUNION RP – COLLEGE EMPLOYE  

 
 

ORDRE DU JOUR DE JUIN  2021 

 

 

p. 2/5 

 

Début de réunion : 9h01 
 

QUESTIONS DE LA DELEGATION CFTC ARPEGE JUIN 2021 
 

1. Information sur les ouvertures et fermetures 
 

Ouverture(s) : Aucune ouverture en mai 2021. 
Fermeture(s) : Aucune fermeture en mai 2021. 
 

2. Questions des représentants de proximité CFTC 
 

Le 12 mars 2021 il a été constaté sur Seine Etoile par un IRP des dysfonctionnements de la friteuse pouvant 
amener à des AT, ou en est-on sur ce sujet ? 
 
Pour Seine-Etoile, nous avons dû faire plusieurs devis pour la friteuse car nous ne pouvons plus comman-
der uniquement les bacs de récupération de cette ancienne friteuse. Il est donc prévu de changer entière-
ment la friteuse (d’un plus petit format).  
 
Nous ne manquerons pas de vous informer quand la nouvelle friteuse sera installée. 
 
 

3. Questions des représentants de proximité CFTC 
 

Le 18 mai 2021 a été constaté sur Bercy Lumière par un IRP que les portes de la machine de la plonge vais-
selle étaient très difficile à ouvrir pouvant provoquer des AT, quel plan d’action compte faire l’entreprise ? 
 
Effectivement la machine est obsolète, la réparation étant onéreuse, une étude est en cours pour budgéter 
son remplacement. 
 

4. Questions des représentants de proximité CFTC 
 

Toujours sur Bercy Lumière les filtres de la machine plonge vaisselle sont abimés, risque de AT, une interven-
tion est-elle prévus ? 
 
Tout comme la question précédente, la machine est effectivement obsolète, les pièces sont difficiles à 
trouver, nous avons relancé le fournisseur pour trouver une solution, une étude est en cours pour budgé-
ter le remplacement de la plonge vaisselle. 
 
 

5. Questions des représentants de proximité CFTC 
 

Sur le site Atlantique 2 chambres froides sur 3 sont tombés et restés en panne pendant 1 mois, toute la mar-
chandise a été stockés par défaut sur une seule chambre froide mélangeant les produits finis avec ceux qui 
ne le sont pas, est – ce normal ? Pourquoi un délai si long pour remettre en route les chambres froides ? 
 
Pour le stockage des denrées alimentaires, il convient d’organiser le rangement des chambres froides en 
respectant le rangement selon le niveau de propreté des produits : séparations des matières premières et 
des produits. 
 
Si les locaux ne le permettent pas (dans ce cas il s’agissait de panne de 2 chambres froides) il faut donc tra-
vailler en mode dégradé, le rangement des denrées dans les enceintes froides peut se faire au sein d’une 
même enceinte à des niveaux différents : le plus propre doit être placé en haut avec une protection des 
produits finis (housse sur échelles, couvercle…). 
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A ce jour, toutes les chambres froides sont en bon mode de fonctionnement après un délai pour comman-
der les pièces. 

 
 

               QUESTIONS DE LA DELEGATION CGT ARPEGE JUIN 2021           

                      
1. Questions des représentants de personnel CGT 
 

Par rapport à d’autres de leurs collègues, n’ont jamais été appelés que pour une semaine, voire moins, pour-
quoi ?  
 
Nous comprenons le positionnement de certains et nous nous efforçons de mettre en place une organisa-
tion suffisamment polyvalente et répondant aux nécessités du site (merci de bien de vouloir nous remon-
ter le site dont vous faite référence). 
Toutefois, nous prenons le point et nous nous rapprocherons des DCC pour convenir d’un turn over plus 
important sur les postes. 

 
2. Questions des représentants du personnel CGT 

 
Les salariés ayant un NAVIGO annuel ne sont pas remboursés parait-il de leurs frais de transports par 
l’entreprise, pourquoi ?  
 

Nous vous assurons que le pass navigo est remboursé à 50% sur présentation du justificatif. En l’absence 
de justificatif, aucun remboursement ne pourra être effectué. En cas de non remboursement (non justi-
fié), merci de nous préciser le cas particulier dont vous faite référence. 
Cependant,  il n’y a pas de remboursement si le salarié est en CHOP. Dès lors que le salarié a travaillé au 
moins 1 jour dans le mois, le remboursement sera bel et bien effectué. 

 
3. Questions des représentants du personnel CGT 
 
Certains salariés ayant acceptés un reclassement au mois de mars, donc le 1er reclassement anticipé, n’ont 
toujours pas reçu au mois de juin leur prime de 2 mois de salaire brut, pourquoi ?  
 

Le service paie nous confirme avoir régularisé les primes de mobilité pour tous les salariés concernés. Si 
certains d’entre eux ne l’auraient toujours pas perçu, merci de bien vouloir nous indiquer le nom de ces 
collaborateurs afin que nous gérions ces cas individuellement. Pour les cas particuliers, elles seront versées 
sur la paie du mois du juin 2021. 

 
4. Questions des représentants du personnel CGT 
 
Les salariés, qui ont reçu la dernière lettre pour être le site de CBX, est ouvert depuis le mois de juin 2020, 
mais certains salariés de ce site, par reclassés, n’ont qu’un choix, pour certains. Au cas où le salarié ne peut 
pas accepter ce choix très restreint, qu’est ce qui se passerait la salariée ou le salarié ?  
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Nous ne comprenons pas cette question, nous vous remercions de bien vouloir la préciser. Suite à votre 
précision évoquée durant la réunion, je vous confirme que les salariés ayant refusé des postes en RID (no-
tamment sur le site CBX dont vous faite référence), ces derniers recevront une notification de licenciement 
pour motif économique dans lequel un coupon réponse pour une adhésion au congé de reclassement sera 
joint (réponse sous 8 jours calendaires). 

 
QUESTIONS DE LA DELEGATION FORCE OUVRIERE ARPEGE JUIN 2021 
 

1. Questions des représentants de personnel Force Ouvrière  
 
Demande d’informations à propos des :  
Ouverture(s) : Aucune ouverture en mai 2021. 
Fermeture(s) : Aucune fermeture en mai 2021. 

 
2. Questions des représentants du personnel Force Ouvrière  

 
Organigramme du siège avec répartitions des restaurants par secteur ainsi que les numéros de téléphone 
des DCC et directeurs multisites ? Réponse envoyée en pièce jointe. 

 
3. Questions des représentants du personnel Force Ouvrière  

 
Pourquoi déplacer des salariées d’un site sur un autre alors que tant de salariés en CHOP non pas repris le 
travail ? 
 
Ne serait-ce pas mieux de les remettent en activité avant la reprise de septembre ? 
 
Pourquoi des salariés sont réaffectés sur d’autre site sont prévenue au dernier moment ? 
 
Nous avons 2 actions à mener parallèlement : 
 
1. Organiser le retour des salariés en chop dès que cela est rendu possible 
2. Réaffecter/repositionner les salariés sur des postes supprimés mais non licenciables sur un autre site. 
 
Pour les salariés réaffectés sur d’autre site qui seraient prévenus au dernier moment, nous prêterons une 
attention particulière à communiquer aux DCC et aux RU de prendre contact avec le salarié plus en 
amont afin d’éviter toute frustration, angoisse ou animosité des salariés concernés.  
 

4. Questions des représentants du personnel Force Ouvrière  
 

Encore des problèmes d’intituler de fiche de poste lors des changements de site, la direction envisage-t-elle 
une remise à plat après le PSE terminé ? 
 
Les salariés qui occupent un emploi alors que leur intitulé de poste sur le BP est différent devront effecti-
vement être rattachés à l’emploi occupé. Toutefois, les missions sur un même emploi peuvent être légè-
rement différentes d’un site à l’autre sans emporter de modification d’emploi.  
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5. Questions des représentants du personnel Force Ouvrière  
 

Les primes incitatives du RIA sont-elles imposables ? Ces primes ne sont pas soumises à charge mais à 
CSG/CRD (environ 9%). 
 
Fin de réunion : 9h38 


