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CSE IDF

DRH

Cat 
classif

Sexe  Effectif 
31/12 

% Total %H/F Anc. 
moy.

Age 
moy.

 Tx sal 
base moy. 

Tx F / Tx 
H

Rém° annuelle 
moyenne (réelle)

 Eff. CDI  Eff. 
CDD 

 Intermittents  Eff. Tps 
Complet 

% Tps 
Complet

 Eff. Tps 
Part inf 

24h 

 Eff. Tps 
Part. 24-
27,5h 

 Eff. Tps 
Part. 
>=27,5h 

F 377          63,6 % 3,7 42,5 12,02       14 602 375          2         271                   81            21,5 % 167         79           50           
M 216          36,4 % 3,2 43,1 12,02       20 157 211          5         80                     116          53,7 % 36           27           37           

Tot. 593          9,5 % 3,5 42,7 12,02       0,0 % 16 536 586          7         351                   197          33,2 % 203         106         87           
F 856          57,3 % 12,0 48,1 12,04       16 876 849          7         405                   412          48,1 % 221         121         102         
M 639          42,7 % 12,7 50,6 12,05       21 389 629          10       124                   494          77,3 % 51           52           42           

Tot. 1 495       23,9 % 12,3 49,2 12,04       -0,1 % 18 767 1 478       17       529                   906          60,6 % 272         173         144         

F 547          68,2 % 16,0 50,2 12,30       19 946 542          5         203                   325          59,4 % 46           64           112         
M 255          31,8 % 12,7 46,8 12,57       24 267 252          3         37                     237          92,9 % 2             3             13           

Tot. 802          12,8 % 14,9 49,1 12,38       -2,2 % 21 344 794          8         240                   562          70,1 % 48           67           125         

F 444          47,2 % 16,7 49,6 13,37       24 193 444          31                     409          92,1 % 10           5             20           

M 497          52,8 % 11,6 47,5 13,27       26 222 488          9         31                     480          96,6 % 5             3             9             
Tot. 941          15,0 % 14,0 48,5 13,32       0,7 % 25 260 932          9         62                     889          94,5 % 15           8             29           

F 141          24,8 % 12,1 45,0 14,41       26 483 140          1         4                       137          97,2 % 1             3             
M 428          75,2 % 13,6 47,7 14,75       29 592 422          6         5                       421          98,4 % 5             2             

Tot. 569          9,1 % 13,2 47,0 14,67       -2,3 % 28 836 562          7         9                       558          98,1 % 6             5             

F 297          40,1 % 11,6 42,3 17,69       35 875 290          7         282          94,9 % 4             1             10           
M 444          59,9 % 12,3 45,7 19,42       40 651 444          440          99,1 % 1             1             2             

Tot. 741          11,8 % 12,0 44,3 18,72       -8,9 % 38 730 734          7         722          97,4 % 5             2             12           

F 94            27,6 % 14,9 46,3 18,91       39 713 92            2         92            97,9 % 1             1             

M 247          72,4 % 15,0 48,6 19,54       43 380 245          2         239          96,8 % 3             1             4             
Tot. 341          5,4 % 15,0 48,0 19,37       -3,2 % 42 397 337          4         331          97,1 % 4             1             5             

F 88            47,1 % 15,5 45,8 20,40       43 548 87            1         86            97,7 % 2             

M 99            52,9 % 13,5 46,9 21,53       47 851 99            98            99,0 % 1             

Tot. 187          3,0 % 14,5 46,3 21,00       -5,2 % 45 864 186          1         184          98,4 % 1             2             
F 176          41,2 % 13,9 45,2 25,95       63 313 174          2         174          98,9 % 1             1             
M 251          58,8 % 13,9 47,8 27,38       71 000 251          250          99,6 % 1             

Tot. 427          6,8 % 13,9 46,7 26,79       -5,2 % 67 780 425          2         424          99,3 % 1             2             

F 95            57,2 % 0,5 25,5 9,34         17 917 95       95            100,0 %

Alternants M 71            42,8 % 0,5 21,6 7,60         16 547 71       71            100,0 %

Tot. 166          2,7 % 0,5 23,8 8,59         22,9 % 17 332 166     166          100,0 %

F 3 115       49,7 % 12,3 46,3 14,06       24 373 2 993       122     914                   2 093       67,2 % 301         

M 3 147       50,3 % 12,0 47,0 15,70       32 469 3 041       106     277                   2 846       90,4 % 110         

Tot. 6 262       12,1 46,7 14,88       -10,4 % 28 413 6 034       228     1 191                4 939       78,9 % 554         358         411         

VI

VII

TOTAL

Répartition des effectifs par classifications

I

VIII

IX

II

III

IV

V

17/06/2025 T1 classif
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CSE IDF

DRH

Collège Sexe  Effectif 
31/12 

% Total %H/F Anc. 
moy.

Age 
moy.

 Tx sal 
base 
moy. 

Rém° 
annuelle 
moyenne 
(réelle)

 Nb Jrs 
moyen 

Mat/Pat/Pa
rental 

 Eff. CDI  Eff. 
CDD 

 Intermittents  Eff. Tps 
Complet 

% Tps 
Complet

 Eff. Tps 
Part. inf 

24h 

 Eff. Tps 
Part. 24-

27,5h 

 Eff. Tps 
Part. 

>=27,5h 

F 2 364      53,7 % 12,5 47,8 12,49      19 120 8,6           2 349     15         914                 1 363              57,7 % 445         269        287        
M 2 035      46,3 % 11,6 48,0 12,98      24 535 0,5           2 002     33         277                 1 748              85,9 % 99           85          103        

Tot. 4 399      70,2 % 12,1 47,9 12,71      21 601 4,9            4 351     48         1 191              3 111              70,7 % 544         354        390        

F 480         37,8 % 12,9 43,7 18,42      38 023 5,2           470        10         461                 96,0 % 5             1            13          
M 791         62,2 % 13,3 46,8 19,73      42 435 0,7           789        2           778                 98,4 % 4             3            6            

Tot. 1 271      20,3 % 13,2 45,6 19,24      40 784 2,4            1 259     12         1 239              97,5 % 9             4            19          

F 176         41,3 % 13,9 45,2 25,95      63 313 2,9           174        2           174                 98,9 % 1             1            
M 250         58,7 % 14,0 47,8 27,37      71 023 0,6           250        249                 99,6 % 1            

Tot. 426         6,8 % 14,0 46,7 26,78      67 791 1,6            424        2           423                 99,3 % 1             2            

F 3 020      49,5 % 12,6 47,0 14,21      24 533 7,8           2 993     27         914                 1 998              66,2 % 301        

S/Total M 3 076      50,5 % 12,2 47,6 15,88      32 762 0,6           3 041     35         277                 2 775              90,2 % 110        

Tot. 6 096      12,4 47,3 15,06      28 653 4,2            6 034     62         1 191              4 773              78,3 % 554         358        411        
(hors class) F 44           62,0 % 0,6 24,8 10,19      21 013 3,1           44         44                   100,0 %

Agent de maitrise M 27           38,0 % 0,7 23,3 9,90        21 710 27         27                   100,0 %

Tot. 71           1,1 % 0,6 24,2 10,08      21 274 1,9            71         71                   100,0 %
(hors class) F 51           53,7 % 0,4 26,1 8,60        17 386 1,6           51         51                   100,0 %

Employés M 44           46,3 % 0,4 20,6 6,18        15 770 44         44                   100,0 %

Tot. 95           1,5 % 0,4 23,5 7,48        16 681 0,9            95         95                   100,0 %

(hors class) F 95           57,2 % 0,5 25,5 9,34        17 917 1,8           95         95                   100,0 %

S/Total M 71           42,8 % 0,5 21,6 7,60        16 467 71         71                   100,0 %

Tot. 166         0,5 23,8 8,59        17 297 1,1            166       166                 100,0 %

F 3 115      49,7 % 12,3 46,3 14,06      24 373 7,6           2 993     122       914                 2 093              67,2 % 301        

M 3 147      50,3 % 12,0 47,0 15,70      24 373 0,5           3 041     106       277                 2 846              90,4 % 110        

Tot. 6 262      12,1 46,7 14,88      28 412 4,1            6 034     228       1 191              4 939              78,9 % 554         358        411        

Cadres

Employés

Agents de Maitrise

Répartition des effectifs par Statuts

Hors class = salariés sans classification ou alternants; hors vacataires et stagiaires

TOTAL

17/06/2025 T1 college
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CSE IDF

DRH

Emplois type par collège Sexe  Effectif 
31/12 

% Total %H/F Anc. 
moy.

Age 
moy.

 Tx sal 
base 
moy. 

Tx F / 
Tx H

Sal. 
base 
moy. 
ETP

Rém° 
annuelle 
moyenne 
(réelle)

 Eff. 
CDI 

 Eff. 
CDD 

 
Intermit
tent 

 Eff. 
Tps 
Comple
t 

% Tps 
Comple
t

 Eff. 
Tps 
Part. inf 
24h 

 Eff. 
Tps 
Part. 24-
27,5h 

 Eff. 
Tps 
Part. 
>=27,5h 

F 17        5,8 % 7,4 41,1 17,92     2 678 31 926 17        17        100,0 %

M 274      94,2 % 14,2 47,8 20,33     3 039 41 632 274      270      98,5 % 1          1          2          

Tot. 291      8,9% 13,8 47,4 20,19     -11,9% 3 018 41 123 291      287      98,6% 1          1          2          

F 404      84,2 % 4,5 43,1 12,03     1 799 14 027 402      2          287      104      25,7 % 173      76        51        

M 76        15,8 % 4,2 41,3 12,13     1 814 19 695 73        3          28        41        53,9 % 12        9          14        

Tot. 480      14,6% 4,5 42,8 12,05     -0,8% 1 801 14 848 475      5          315      145      30,2% 185      85        65        

F 323      74,8 % 19,0 50,9 13,73     2 053 25 617 322      1          18        298      92,3 % 7          1          17        

M 109      25,2 % 14,0 50,1 13,91     2 079 28 593 108      1          2          105      96,3 % 2          2          

Tot. 432      13,1% 17,7 50,7 13,78     -1,3% 2 059 26 366 430      2          20        403      93,3% 9          3          17        

F 61        17,2 % 11,0 44,3 14,68     2 194 24 614 60        1          1          59        96,7 % 1          1          

M 294      82,8 % 13,2 47,9 15,07     2 253 29 564 288      6          4          289      98,3 % 3          2          

Tot. 355      10,8% 12,9 47,3 15,00     -2,6% 2 243 28 736 348      7          5          348      98,0% 4          3          

F 817      56,6 % 12,0 48,1 12,03     1 799 16 482 810      7          380      392      48,0 % 208      118      99        

M 626      43,4 % 12,7 50,8 12,05     1 801 21 222 616      10        117      485      77,5 % 51        50        40        

Tot. 1 443   43,9% 12,3 49,3 12,04     -0,1% 1 800 18 545 1 426   17        497      877      60,8% 259      168      139      

Top 5 des emplois 

EMPLOYE DE 
RESTAURATION

EMP POLYCOMPETENT DE 
REST.

SECOND DE CUISINE

CHEF DE CUISINE 

EMPL QUALIFIE DE 
RESTAURATION

17/06/2025 T1 Emploi
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CSE IDF

DRH

Emploi repère CCNRC (Libellé)  Nb salariés % du total  Nb Femmes % Femmes
EMP POLYCOMPETENT DE REST 1 443                 23,1 % 817                    57,1 %
EMPLOYE DE RESTAURATION 480                    7,7 % 404                    92,9 %
EMPL QUALIFIE DE RESTAURATION 432                    6,9 % 323                    62,5 %
SECOND DE CUISINE 355                    5,7 % 61                      7,1 %
CHEF GERANT 291                    4,7 % 17                      75,0 %
CHEF DE CUISINE 285                    4,6 % 52                      0,0%
CUISINIER 265                    4,2 % 86                      16,7 %
EMPL TECHNIQUE RESTAURATION 232                    3,7 % 167                    100,0 %
CAISSIER 199                    3,2 % 197                    100,0 %
RESPONSABLE SATELLITE 180                    2,9 % 111                    66,7 %
ADJ RESPONSABLE RESTAURANT 167                    2,7 % 15                      0,0%
DIRECTEUR DE RESTAURANT 157                    2,5 % 151                    100,0 %
CHAUFFEUR LIVREUR 154                    2,5 % 85                      100,0 %
APPRENTI 152                    2,4 % 56                      66,7 %
CADRE FONCTIONNEL 141                    2,3 % 8                        0,0%
PLONGEUR 134                    2,1 % 66                      50,0 %
CHEF DE PARTIE 133                    2,1 % 25                      20,0 %
COMMIS DE CUISINE 130                    2,1 % 29                      14,3 %
RESPONSABLE DE RESTAURANT 120                    1,9 % 68                      100,0 %
ASSISTANT GESTIONNAIRE METIER 111                    1,8 % 85                      100,0 %
MAGASINIER 81                      1,3 % 3                        0,0%
PATISSIER 79                      1,3 % 24                      25,0 %
CHEF DE PRODUCTION 73                      1,2 % 12                      0,0%
EMP QUALIF SERVICE LOGISTIQUE 63                      1,0 % 23                      0,0%
CHEF DE SECTEUR 62                      1,0 % 41                      0,0%
RESP.POINT DE RESTAURATION 58                      0,9 % 13                      0,0%
RESPONSABLE POINT DE VENTE 54                      0,9 % 33                      0,0%
CHEF PATISSIER 49                      0,8 % 41                      0,0%
RESPONSABLE ADMINISTRATIF 47                      0,8 % 7                        50,0 %
RESPONSABLE METIER 36                      0,6 % 25                      0,0%
ASSISTANT ADMINISTRATIF 18                      0,3 % 16                      0,0%
ASSISTANT DE DIRECTION 16                      0,3 % 15                      0,0%

DIETETITIEN 14                      0,2 % 0,0%

RESPONSABLE LOGISTIQUE 14                      0,2 % 14                      0,0%
COMPTABLE 7                        0,1 % 6                        0,0%
EMPLOYE ADMINISTRATIF 6                        0,1 % 4                        0,0%
CONTRAT PROFESSIONALISATION 4                        0,1 % 4                        0,0%
EMP TECHN SERVICE LOGISTIQUE 3                        0,0 % 0,0%
COMMIS PATISSIER 3                        0,0 % 2                        0,0%

6 248                 100,0 % 3 106                 54,5 %

Répartition des effectifs par emplois repères

17/06/2025 Parité emplois
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CSE IDF

DRH

F M F M

Avenant  N°3 et L 1224-1 108 44 152 71% 152 71%

Embauche 405 564 969 42% 861 579 1440 60% 2409 53%
Mutation groupe et Intradivision 16 14 30 53% 1 1 100% 31 55%

Total 529 622 1151 862 579 1441 2592 54%

46% 54% 60% 40%

#######

% F

Total des embauches

CDI CDD
% F

Total 
CDI

Total 
CDD

Total% F

17/06/2025 Embauches
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CSE IDF

DRH

F M  Total  % F 

Démissions 128 162 290 44,1%

Licenciement 129 151 280 46,1%

Mise à la retraite 1 1 2 50,0%

Départ avenant N°3 271 174 445 60,9%

Rupture conventionnelle 29 16 45 64,4%

Fin de CDD 808 555 1363 59,3%

Licenciement pour faute lourde 50,0%

Licenciement individuel 100,0%

Fin de détachement 1 1 2 50,0%

Licenciement éco avec congé reclassement 100,0%

Fin période d'essai 86 154 240 35,8%

Départ volontaire en retraite 56 65 121 46,3%

Autres 3 8 11 27,3%

Mutations 10 16 26 38,5%

Total 1522 1303 2825 53,9%

% F/H 53,9% 46,1%

31-déc-24

Total des départs

17/06/2025 Départs



Elior Restauration France Rapport de situation comparée Hommes / Femmes  
31 décembre 2024

CSE IDF

DRH

Promotions*
Effectif 
moyen 

mensuel
 %F Promus Promotions

Effectif 
moyen 

mensuel
 %H Promus Promotions

Effectif 
moyen 

mensuel
 % Promus 

Employés 59 2518 2% 45 2124 2% 104 4642 2%

Agents de maîtrise 26 483 5% 35 796 4% 61 1279 5%

Cadres 10 175 6% 11 245 4% 21 420 5%

Total 95 3176 3% 91 3165 3% 186 6341 3%

*Promotions: Changements de collège ou de classification 

31-déc-24

Total des promotions

F H Total

17/06/2025 Promotions
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CSE IDF

DRH

Nombre de 
bénéficiaires

Effectif 
moyen 

mensuel
 %F  

Nombre de 
bénéficiaires

Effectif 
moyen 

mensuel
 %H  

Nombre de 
bénéficiaires

Effectif 
moyen 

mensuel
 %  

Employés 703 2518 28% 413 2124 19% 1116 4642 24%

Agents de maîtrise 261 483 54% 581 796 73% 842 1279 66%

Cadres 119 175 68% 179 245 73% 298 420 71%

Total 1083 3176 34% 1173 3165 37% 2256 6341 36%

31-déc-24

Total des formations

F H Total

17/06/2025 Formation


